
\'
1|1споднитедьяого комитета

устАв
1!1униципального б!од'кетного доц|кольного образовательного учре2|цения
цетский сад комбинированпого вида )п1'э 18 <<){'льпбка> города Азнакаево

Азнакаевского муниццпального района Республи*"'т''''р"'^"

г:Азнакаево
2018г.

муниципального райова09 эо;в,. ж 20{
А.х'1памс}тдипов

]Ё

(утввРждвн)

%.--.,-.%



[. Фбгцтле полоясения

1.1.наотоящий устав регулирует деятель!|ость му|{иципальногобгодхетного
до1]]кольного образовательвого у,режде1{ия (детский сад комбинирова1'1пого вида )\! 18
(уль]бка) г.Азвакаево Азпакаевского м}'1{иципального райопа Республики татарстап! (да,1ее _

!чрехдение), ооздан'{ого {1а оо!1овании ре|1]ения иополкома Азпакаевокого рйсовета
деп}татов трудяцихся от з0 декабря 1985 года м58з как (детское дотцколь|{ое учрехдение
кв.28Б р.п'Азнакаево) в целях реалпзации прав граждан т1а общедоступное и беоплатттое
дотт1коль1{ое образов!!11ие'

[1остаповлением [лазь1 ад!1и1!истрации Азнакаевокого рмона и города Азпакаево от 30
апреля 1998 года }хго769, переимепован в (яоли сад м18 (уль1бкФ и за но]!{ером 165
зарегистрирован как гооударственное дошкольное образовательное лрежде|{ие'

[1риказом !правлевия образования администрации Аз!1акаевското района и города
Аз1|ахаево Рт от 2'7 марта 2006 года ]фз2 Б|одхетное утрехде|]ие переиме1{овано в
му!{ицип€штьвое до11]кольное образовательное )чре'цение детокий сад .},[р 18 <)/льтбка>
комбинировавного вида города Азнакаево Азнакаевс(ого м).виципального райопа Республики
1атарстан>'

постаповлением руководителя исполпительного ко!1итета Азнакаевского
муниципаль1{ого района от 11 мая 2010 года ш979 (о6 утверждепии уставов в новой редакции
!1}'11иципальяьтх до111кольньтх образовательвых учрехдений (д&пее мдоу) города Азт{акаево
Азвакаевского м}|т]иципат|ьного района Реопублики татарстан, утверхде|{нь1й руководителем
иополнительного комитета Аз1{акаевского му|!ицип;|]'!ьвого рйона Рт от 10.0з.2006г. }ъз7),
при привятии новой редакции устава! измене1{ тип и вид: и уотановлено новое наиме1{ова11ие
)/яреяцония (му{ицип&цьное дот]]кольное образовательт{ое }чрехдение (детокий оад
комб]!нирован11ого вида м 18 (ультбка) г'Азнакаево Азнакаевского м}т{ицип0ць11ого районэ
Республики 1атарстап>.

[1остановлением руководителя исполпительт{ого ко!{итета Азнакаевского
!!униципацьпого рмона от 01 июня 2011 года }Ф 210 <Ф типе мупиципФ1ь11о!о до1]1кольно.о
образовательного учрехде11ия (детский сад комбинирова111{ого вида ш! 18 <!льтбко торода
Азнакаевд Азвакаевского м)|ницип€!,'!ьт1ого райопа Республики татаротан и утвер]кдения
устава в ]'овой редакции), при принятии вовой редакции уотава! изме1{ен тип и вид' и
установле|1о новое 11аимевование учре'кдения _ (муниципальт1ое бтод){(етное до1пкольное
учреяцение (детокий сад комби{{ирова}тного вида м 18 (уль1бка) города Азвакаево
Азвакаевского мувиципа!львого райо{{а Республики татарота11).

|1оотавовлением ![сполнительного комитета Азпакаевокого пту1.1иципа1ьного рмона от
19 октября 2012 года ]хгр262 при утверждении уотава в новой редакции ввесеньт из]\{еве{{ия в
постановление руководителя 14сполпительвого ко!{итета Аз]!акаевского муниципа[ьного
района от 01.06.2011 .}&210 (о типе 11униципс!льного до1пкольного образователь11ого
учреждения (детский сад комбинированното вида ш! 18 (ультбка' города Азпакаево
Азнакаевского му{тицип€1льпого райова Республикц татарстан и гверхде11ия уст!ва в 1{овой

редакции)'
|'2' Ффи шиальное наименова1]ие учрежде|! ия.
|!олное официапьпое !1аименование !трехдения на русско!{ язь1ке:

\4униципальное бгодхетное до111коль!{ое образовательное учре)кдение ''Аетский оад
комбивированного вида м 18 (уль1бка) города Азт1акаево Азнакаевокого му{1иципаль]{ого

райопа Республики татарстан.
€окращенпое наименованпе на русском язь1ке: мБдоу ''детский сад ш9 18 (уль]бка)

г.Азпакаево'
|1олное наименование па татарском язь]ке: татаротат1 Реопубликасьт Азвакай пт)ттиципоть

районь1 Азнакай .цэьэрет{ец "катна1п тордэге 18 г{че "уль]б(а'' балапар бакчась|' мактапкэчэ
белем биру муниципапь бюдхет учрехдениесе.

1.з. место нахождения учрехдения.



}Фридивеский и фактический адрео: Реопублика татарстав. 42ззз1' г' Азвакаево,
Азнакаевский райогт, ул.\4 ' 

€ултанга:иева, д'31А.
1.4' !вреждеттие является [{скомп{ерчеокой орга1тизацией.
статус образовательного бюджетпого г]реждепия:
1ип образовательвой оргапизации _ дот!кольное образовательное г1реждевие.
тип м}'ниципального учрежде1{ия бпэдкетное уяреясденис.
Фргавизационпо-правовая форма _ му1{иципа-]1ьное о1од)кетное до1]]кольное

ооразовательное у]рет(де11ие.
вид детский оад колтбинироваппого вида.

1.5. !треждепие фин!!псируетоя за счет оредств б1оркета Республики татаротан и бюдхета
му]]иципа'1ь11ого образования Азт{акаевокого му1{иципа.']ьно|о района пгем вьцеле11и]1
оубсидий на вьтполпе|{ие муниципального зада|1ия! а так)ке и1{ь1х источ}1иков.

1.6. !яредителем }врехдепия явл'!ется му11иципальное образование (Азнакаевский
мупиципа.']ьный район) в лице [,1сполттительяого комитета Азнакаевского муниципацьного
райова. (Адрес уФедителя: 423330' Республика татарстан, Азнакаевский рйон, город
Азнакаево, улица ленина, д.22).

Фтдельпьте функции в области кадрового, информацио1тпого! организацион11о-
содерхательного' ]!!етодичеокого) материа-]ть{{о-техничеокого, фи1{а11сово-эко|1о!1ического
обеспечет{ия деятель!{ости !тре;кдевия осуществляет учредитель или орган у1редителя'
которо!{у переда{{ь1 полвомочия учредителя.

€обственникопт и!!уцеотва учре)кдет{ия является м).ницип;!,'!ь1{ое образовавие
Азцакаевокий муницип!штьньтй райоп Реопублики татаротан, в лице мку (палата
имущеотве1{ньтх и земельнь1х отно]!1ений исполнитель!1ого ко,\1итета Азнакаевского
муниципаць11ого района)' именуе}!ьтй в д&пьнейп]ем (собствег1н{к)'

}Фридический и почтовь1й адрес соботвенника: 423330' Республика татарстан, г.
Азт{акаево, улица м.султангалиева, д' 24.

1(оор!ипат{ито и рецлировавие деятельт{ости )/нре;кдения осущеотвляет мку
(управлепио образования ],1сполнительпого комитста Азна(аевского муницип!шь1{ого
районФ (далее _ (управлет1ие образования)).

|.7' при осуцествлении полно!{очий оргаць1! ук!ваннь1е в п' 1.6 настоящего устава'
исполняв)т оледу!оцие фу1.1кции:

1.71' исполт{итель11ь1й комитет:
- утвер'цает устав унрехдения (изменеяи'1 и дополвения в устав);
- принимает ре|]]е1{ие по предло)1(ения!{ руководителя !тре:кдепиетт о создапии и

::тиквидации фили'|!,1ов учрехдевия' об от\рь]тии и з€1крь|тии его представи[с]!ьс1в;
- принимает ре!пе1]ие о реорганизации, ликвидации учреждепия! а таю1{е изме!{ении его

типа (па основа!{ии подо*ительного закл1оче!{ия комиссии по оценке последствий такого
рс[дсния);

- ) !вер)1шаег переда_очнь!й акт или р:]здели!ельнь!й бал]нс;
- назначает ликвида]{ион!{}|1о ко1{иооито и утвер)кдает про!{ежуточный и окончательпь1й

ликвидациовнь]е б&пансьт;
- форптирует и утверхдает муниципашьттое задавие д[я 9вреждения в соответствии с

основ]]ь|!1и вид,ш1и деятельнооти' !1редус!{отревнь1ми вастоящи!1 уставом;
- осуществляет финансовое обеспечепие вь]полнения м)нипип&ттьного задаттия в виде

вьцеле11ия учреждению субсидий;
- утвер)кдает плав фипа11сово-хозйственной деятельности учрехдения;
- устанавливает родительск),то плат) за прис[1отр и уход за ребенком и ее размер;
- определяет олучаи и порядок онихепия родительской плать1 или {'е взи!1а{{ия

родительской плать1 с отдель1{ь1х категорий родителей (зФ(оппьп( представителей);
- предварительво согласовь1вает совер1]]ение !яреждениепт круп11ь]х сделок'

соответств)дощих критерия!{' уста]1овл9нт{ьтм пу}тктом 1з с7ать\19.2 Федеральпото закона от
12 января 1996 года }\! 7-Фз (о некоммерчеоких орга1{изациях);

_ при1{имаст ре1пения об одобрении оделок о у]аотием !треждопия, в совер1]]е]1и]!
которь1х ип,1еется заи11тересованность. определяем,ш в соответствии с критерия}{и'



уотановленньтп'и отатье|1 2'1 Федераль11ого закова от |2 я11варя 1996 года \г9 7-Фз (о
т{екомп1ерческих организациях);

_ определяет видь1 пере.тней оообо ценно!о имуцеотва;
- опреде'г!ет порядок составления и утвер'кдения отчета о результатах деятельности

}нрехшенг:я и о6 использовани и '!зкреплеьно! о за ним имушес !ва:
_ согласовь1вает распоряжс11ие особо пеннь;м движи]!1ь!м ил1уцеством в уотановленном

порядке;
- согласовь1вает распоряхе!{ие !{едви)ки!{ь1м имуществом )/нре:кдения, в то1{ числе

передачу в аревду! в безвозлгездпое пользование) в устаповлеп!1о!1 порядке;
- проводит экопертну1о оце{1ку пооледствий передачи недви'{{и!!ого и\{}|1цества

учрехдевия в аренду! в безвозмездное пользование сторонним организациям] в

уотановле{1цом порядке;
- устап,вливает порядок определе{1]!я плать1 для физи.теоких и 1оридических лиц за

уолуги (работь1), отт'осятциеся к ооновньтм вид€ш{ деятельвости }вреяцения, оказь1ваемь1е им
сверх уставовле!!вого мувицип;!пь11ого задат1ия;

_ опреде'г!ет средства массовой и{1формации, в которьтх подлежат опубликова1{и{о
отчетьт о деятельности учре}(дения и об иопо'ъзовании закрепленного за ни}1 имущеотва;

_ осуществляет ивь]е фупкции и полвомочия утедителя! уот€!11овленвь1е действ)тоцим
закоподательством Российокой Федерации.

1.7.2. мку (палата имуществен1{ь!х и земельнь1х отнотцений иополт1ительт1ого
коми'е! а А]на'{аевско! о 

^!шиципального 
района":

- осуществляет передачу учре)кденито земельного у{аотка (земельнь1х участков) на
праве постоя]1ног о (бессротного) пользовапия;

- принимает рет11ение о закреплении за учре'(дением на праве оператив!1ого

управле1{ия имущества, находящегооя в му1]ицип!|ль!{ой собствепности Азнакаевокого
!1униципального района Республики татаротан, а такхе производит в установлеп11ом порядке
изъятие изли1пнего! цеиопользуемого или иопользуе!'ото не по !{аз11ачепив) им).1цества'
закрепле11т{ого в оператив!{ое управле1'тие;

- оо)тцеств.'г{ет ко{1троль за управле1]ием, владе11ием! раопорФ1(е!{ием'
использованием по 1{азт{ачени1о и сохранность1о му{иципа-,1ьного !{!ццеотва1 закрепле1{11ого
в оперативвое управление !вреясдения, и при вь]явлении 1{ару1цет{ий припи['ает в
соответотвии о зако1{одательства."1!{ Роооийокой Федерации и Республики татарста11
веобходимьте мерь1 ,{ля их устранения.

1.7.з. мку (управление образоват1ия испол!{итель|]ого комитета Азнакаевокого
}{у11иципа.'1ьного райот'а):

- назт{ачает завед}тощего учре)кдением и пре(ращает его полномочия, а та{'ке
1аюпючзе',]. и1меняет и рафоргае г тр) довой логовор с н и м:

- со| ласуе г шт!тное раслисание и ваесения в них изченени й и дополнений:
_ согласует програ!{му р!ввития учрежде11ия;
_ обеспечивает перевод воспитан1{иков о ооглаоия их родителей (закояньтх

предотавителей) в другие ор|аниза.1]ии. ос) ществля1ощие образователън}'то деятельность по
образовательпь!.'1 профамм€1м до!]]кольвого образовавия в сл}чае 11евозмох1{ости
продолже{1ия образователь{{ой деятель{{ооти учрежде]]ия;

_ определяет порядо( и сроки проведе{1ия обязательиой аттестации рщоводите'г!
учрехдения (а такя(е кандидатов на долхность рщоводителя);

_ оо).1цеотв']]!ет ко1{Фоль за деятель{{ооть1о учрехде}]ия' сбор и обобще{1ие дап{{ь1х по

формапт оттетнооти государственяого статистическото н]блюдения, )твер!ценпым
законодательство!1 Роосийской Федерации' а такхе формам отчет!1ооти' гвержденньт!1
!нредителепт;

_ осуществляет ипь1е функции и полпомочия учредителя, установлев{1ь1е в
соответотвии о поло)кеяием о муницип!штьном казенно1{ }.чре)1це!{ии (управдение
образоват1ия исполпительного комитета Азттакаевокого птуницип&чь1]ого райот1о'.

1.8. !чреяцение в своей деятельности р)ководствуется действ)}ощи]!! за1(онодательство!1
Российокой Федерации и Реопублики 1атарстан: ко1{отитуцией Российской Федерации,



(онститут{ией Республики татаРста1{, Федеральнь]м законо!{ (об образовавии в Росоийской
Федерации), Федера,'1ьнь1м законом (о пекомп1ерческих ортанизациях)' ивь1ми фсдер,!льнь1ми
законами' }к,ва!{и и раопоряя(ениями президента Роооийской Федерации' постановлениями и

распоряхевиями правительства Российской Федерации; законом Респу6ли{и 1атарстав <Фб
образоваг1]!и)' зако1|одательством Республпки татарота!|, мувицип&пь1{ьт!1и правовь1ь1и

акт!!ми орга]{ов меот{{ого с&\1оуправдения Аз1{акаевского мупиципальь]ого райот]а'
лока.'1ьвь1ми правовь1ми актами управле11пя образования, настоящим уставом и локапь!{ьтми
|{ормативнь1ми актами учре'{де}{ия' правил!1ми и нор!1!ш{и охрань1 труда' техники
безопаспооти и противопожарной зашщть1'

1.9' !трех<дение является са."1оотоятель}1ь!]!1 1оридическим лицом с моме1{та его
государственной регистрации в устаповлев{{ом законодательотвом Росоийской Федерации
порядке'

1.10. учрехдение вправе заключать от своето име1{и договорь1, приобретать и
ооуществлять и!1ущественнь1е ц лич1{ь]е пеищ/ществе{1нь]е права' и обя]анвости' бьтть истцом
и ответчиком в суде. учре)кдет1ие являетоя 1оридическим лицом) и}1еет печать о ооботвеянь1м
т{аиме!.|ованием. мохет ]!!{еть самостоятельнь]й балано'

1.11' учрежде]{ие отвечает по своим обязательств&м все$1 н&ходяци}{оя у нето на праве
оператив1{ого }|правле11ия имущество!1! как закрепленньтм за учреждег{ием €обственникопт
имущеотва, так и приобретенвым за очет доходов, получеявь1х от при{{ооящей доход
деятельнооти! за ис1сц1очевием особо це!тного движимото и)\1}'тцества! закрепле1]!]ого за
учрехдением €обственттиком этого имущеотва или приобретенного учреждет{ием за счет
вьцеле111{ь1х €оботвенникопт им}1цеотва учрехденпто средотв' а также недвих'!{ого
имущества' собствеп1{ик имущества ве !{еоет ответстве1]1]ооти по обязательствам учреждевия.

1.12. !чре;кдение не отвечает по обязательотва!1 Российокой Федерации, Реопублики
татарстан, Азнакаевского му{{ицип!шьяого райот{а Реопублики татарста1].

1'1з. право 1оридического лица у учреждения в части ведения фина11сово-
хозяйстве{{ной деятельнооти! предусмотренпой вастоящим уотавом и ваправленной на

подготовку образовательвого процеооц воз1]икает с }{омента ввеоения залиои в вдиньй
государствевнь1й реестр !оридических лиц.

1'14. ){'чреждеттие осуществ1'1ет образовательнуо деятель{{ость на оонова1]ии
опециального разре1пения _ лицевзии на ооущеотвле11ие образовательной деятель1{ости.

1.}5. учреждев]{е в соответствии с зако]]одательством Российской Федерации в целях
вь1пол1{е1{ия отоящй1 перед ним задач и!{еет право уотат'авливать пря!1ь1е овязи с
предприятиями. учреждег{иями и орга11изациями, в том числе и и11осщанньтми! мо)1(ет

вс1)п!1!ь в педагогические. но)чн5!е и инь!е о6ьединения. принип|а!ь )частие в р!бо(е
конгрессов' конференший и т.п. учреждение вправе }чаотвовать в созда!1ии обр!вовательньп<
объеди1{епий в фор]\{е ассоциаций ил1{ со1озов. !казанньте образовательт,ь1е объединения
ооздав)тся в целях развит!!я ]! совертценотвования о6разоват1ия и действу1от в соответотвии со
своими уставап{и.

1.16. в учрежде1]ии оозда}{ие и деятельпость орга11изационнь|х структ}р политических
партий! общеотвент{о-политических и религиоз1{ь!х дви]кений и организаций (объединевий) не

допускак)тся.
|.\1' !чре>кдение ф1нкционирует в помеще!|ии' отвст1а!ощем сапитарцо-

гигиеничес(им' противоэпидемиологически\] Фебованиям и прав'!лам пожарной
безопаспооти.

1.18. \4едициттское обощуживапие воспита11]1иков )['вреждения обеопе'!ивается
1цтат1тьтм !1едицинским персона]1ом.

медици1]окий пероона.]1 ооуцеотвляет оказание первичвой !{едико_са11итарной помоци'
организацию прохо)!це11ия периодичсских !1едицинских осмотров сотуд11иков.

медицит1ский персона.'! наряду с заведующи!1 учре)кдения несет ответствев11ооть за
проведение лечебно_профилактических мероприятий, ообл1одение санитар11о-гитиевических
!1орм' рехи]!!а и качества питавия воопитанников.

!ярехАение предоставдяет по!1ещение с соответотву1ощими условиями для работьт
медицит1ского пероонала. учре'цет{ие осуществляет ко{1троль работьт []едиципских
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работвиков в целях охра]{ь| и укрепления здоровья воспита1{пиков' медици1{ск]]те услути в
пределах фувкцион!штьвь1х обязаг11{остей медицивского пероот{!ш[а 9врехдепие оказывает
бесплатно.

1.19. Фрганизация питания воопитаг]виков (полрение' хранение и у{ет продуктов
пита1{ия) производство кули1{арной продукции па пищеблоке' оозда{{ие условий для приема
пищи детьми и пр') осушсс:влясгся !нреяоением'

,(ля питапия воспитанников' а такя(е хранеция и приготовления пищи в учре)кдеции
вьцеляются опециапь!|о приспособленнь1е по!|1еще11ия.

ковтроль за качеством питапия' за са.витар{{ь1м состоянием пищеблока, правильнооть1о
храневия, соблюдепием сроков реа.'1изации прод}ктов воз,1агается на завед}'1ощего
!вреждением.

|.2о. Фсновттой цельто деятельности учре'цет]ия является осущеотвление
образовательной деятельности по образователънътм прощаммо]\1 до1]]кольвого образования,
приомотр й уход за детьми.

1.21. в учреждении уставовле|{ рехим работь1 по пятид1]евт1ой рабочей веделе' группы
в учреждении ф1тткшиояир1тот в режиме полвого дня (12_ти васового пребьтвания' о 06'00 до
18.00).

1'22. в учре)(депии созда{{ьт и фг{кциогтир}'тот след}'1оцие группь]:
- общеразвпва1ощейнаправленнооти;
- компепоир).1ощей паправлет{ности - логопедические (для детей с нар}т]1епием речи

1.2з. учреждение т{е имеет фили&пов и представительотв.

2. продмет' цслп деят€льност|!' в!1дь1 дсятельпости
!нреяцепг:я

2.1. |1редметом деятельности !чреждения явдяетоя оказ?!11ие ]{аоеле1{ито уолуг по
предоставле1{и!о образоваяия по обр8зовательпой програ!1ме дотт1кольного образования, по
прис!1отру и }'ходу за детьми. в ходе ос)ществлений }казанной деятельнооти учре'цение
ре€|'1изует конститудио{{11ое право тражда] Росоийской Федорации на получе11ие
общедоот}пного и бесплатвого до111кольвото образоваяия в иятересах человека' семьи'
общеотва и гооударотва; обеспечивает охрану ц }.креплет1ие здоровья, и оозда11ие
благоприятнь!х ус,1овий для ра?ностороннего развития личвости.

2.2' Фсновньтми целями деятельнооти учрехдения явля!отоя:
- образовательцая деятель1{ость по образовательньпп прогр]ммам до1цкольного

обр&зоват{ия,
- осуществлецие ко1'!плекоа мероприятий по присмотру и уходу за деть!{]!'
2.3. Б качеотве неосноввой цели деятель1{ости учреждение осуществляет

образовательн},то деятельт{ость по допол11ительнь1м общеобразовательнь|м прогр|ш{м€|м _
допол{1ительт1ьш1 общер,ввива{ощим проф&\'[1ам следующей ноправленности:

- художестве{{но эотетической;
- фи ]к) ль !}рно - оздорови !е]'1 ьной:
- соц]!&пьно_педагогической.
2.4. !тре;кдепие ооуцествляет в порядке, установленном заког1одательотво!1

Российской Федерации' оледук)щие освовные видь1деятельпооти:
2.4.1' Реализация ост1овной обшеобразовательной програьтмьт до1]]кольного

образования.
2'4.2' прио!{отр и )ход за детьп1и.

2.4.3. Реапизация дополт]ительньп( общеразвива.|ощих програм!1 худохественно_
эотетической, физк,льтурно _ оздоровительной и социально-ледогогической 1'аправленностей.

2.5. учре)кде1]ие вь1полняет !1)т{иципаль1{ое зад€|т1]{е в соответствии о предуо!1отре11т{ь11{и

11астоящим уставом видами деяте;ьности и пе вправе отказаться от вь1пол{{е1{ия

му{{ицип!!льпого задат{ия.
2.6. }чрежденис вправе сверх устаповленного муниципапь1того задаяия вь1пол!{'!ть



работьт' оказь1вать услуги' отноояциеоя к его оо1]ов1{ь1м видам деятельнооти, для гра)кда11 и
юридичес{11х лиц за плату и ва оди1{аковьтх при оказании одних !! тех )ке услуг условпях.
порядок определеция указавной плать1 уста!]авливается учредителем.

2-.7. учрет(дение вправе осуществлять образовательв).в) деятельность за очет оредств

физивеских и (или) гориливеских лиц по договорам об оказании плат{{ьтх образовательпь!х

уолуг. платнь1е образоватедьпь1е услуги представлятот собой ооуцеотвление образовательной
деятельности по задания!1 и за счет оредств физ{{чеоких и (или) кэрили'теских лиц по

договорам об ок8зан1]и плат1|ьтх образователь1'ьтх услг'
2.8. доход от оказания платцьтх образовательнь1х услуг используется )/вреждениепт в

соответствии о его уотав|{ь1ми целя;!1и для развития учрея(дения и повь1т]]ение его

ко1{куре1{тоспоообности' а так)ке для повь11пе1{ия уровня оплать1 труда работт{иков
учрежден]{я.

2'9. !вреяцение вправе осуществлять следу1ощие видьт деятельнооти, не явл'!1ощиеоя

основ!1ь1!{и) в том числе при11осящие дохол и за онет средств ф1!зических и (или) торидических
лиц по договораь{ об оказанпи платт{ьтх услуг, ли11]ь постольку: поскольку это олужит

достижению целей' ради которьг( о11о оозда}то:

2'9.1. '|еятельность 
по )ходу за детьми в днев11ое время.

2.9.2.индивв!уа:льнь1е или гр}'пповь1е занятия с детъми) !{е посещатоци}1и до1!1коль{{ьте

обР8зовательнь1е учрехде1]ия' по их адаптации к 1пкольвьп! уоловиям.
2.9.3. 9слуги логопеда
2.9.4. услуги поихолога.
2.9'5. деяте'цьность по организации и поот!|новке театр,!.'1ь1]ьп предстдвлелий.

концер'ов и прочих сценических вь!с!уплений'
2.9.6' Физкультурно-оздоровительн,ц деятельность.
2'9.7. услуги по организации и проведени1о спортив11ь1х праздников'
2.9-8. консультации по запятиям физкультурой.
2.9'9' Фр:анизация _тос}т.1 ']с !е;'
2.9.10. !{оно1пьтативтть:е услуги (консультирование родителей (законпьп<

представите-1ей) детей по вопроо!ш{ педагогики. общей и возрастной психологии' психологии
семьи и воспита!{ия'

2'9'!]' конс)ль.ативнь!е )слуги '1о ]дорово]\!) обра3) )ки']ни'

2.9.12.издательокая деятель{тость (изда}1ие учебпо-методических пособий).
2.9'1з' деятельнооть в облаоти фотографии'
2.10. !трехдение !{е вправе ооуществлять в!{дь1 деятельнооти, 1'е предуо!{отрен1{ь]е

вастоящи}1 уставом.
2.|1. порядок оказ:1пия !врехдевиепт платньп( услуг регла!1ент!1руется

соответств),1ощим лок&тьйьп{ 11орматив11ь1м актом [{оло:кениепт об ок1зании плот}]ь]х

образовательных услуг в учрежде!1ии' пер9чепь плат1]ьп( услут определяется на кэ)кдь1й

у1ебнь1й тод, закрепляется в приказе по учре)кдег1и1о. 14нфорптация о плат!{ь1х услугах

р!в11ещается на официа.'1ьпом оайте учрсхдевия.

3. Фбразовательная деятельность

3.1. Фсноввьть:и це:тями образовательного процесса учре)кден'!я являются:
- поддер)кка разнообраз{я детотва; оохране|1ие }'ника,'ть!1ооти и са!1оценности детотва

как важного этапа в общем развитии яеловека'
_ ооздание услов!тй для и!{дивид) ализаци и до|лкольноло образовавия и построе1]ия

образователь1{ой деятельт{ооти яа основе и|{дивидуальнь1х особепностей ка:кдого ребенка, при

.''оро"' 
"*, 

ребег!ок отавовитоя акт1{внь1м в вьтборе содер'кания своего образования!

становится субъекто!1 образова11ия;

- развитие физичес({х. интелл9ктуа'тьньтх' нравственнь1х' эотетических и лич1{остнь!х

качеотв, формирова{{ие предпось1пок учебвой деяте"цьности) позназательнь1х интереоов и

позн,ватель!1ьп( дейотвий ребевка в различнь1х видах деятель{1ости;



_ формирова:.тие общей культурь] лич{{ооти воспитанников; ду(овно-нравствен!{ое
развитие, воспитание гра)кдат1стве{{пости, трудолтобия' любви к окрРка!ощей природе,
Родине' сеьтье, фор,ттирование здорового образа 

'(изни;- сохр!!11евие и укрепление здоровья детей до]пкольного возраота;
- обеспечение коррекции в пару11|е]]ие речи детей, оказание им квалифицированной

помощи;
- обеспечег{ие лич11остно-развива.|ощето и гу!1аяистического характеро взаимодействия

взросльтх (родителей (зако11пьг( предотавителей)' педагогичеоких и иньтх работников
учре'цевия) и детей.

з.2. задачами деятельности учретце{1ия яв:-!яются:
- обеспечение охравь1и укрепления физичеокого и психичес(ого здоровья детей, в том

числе их эмоцио1{апь|{ого благополучия;
- обеспечение равнь1х возмохноотей для полпоцев1{ого развития кФ{цого ребевка в

период до]]]кольяого детства независи!1о от !1еота жительства' пола' 11ации' язь1ка,
социального статуоа, психофизиологических и других особеппоотей (в том тисле
отра11иченнь!{ возмохностей здоровья);

- кв&пиф[цированная коррекция в нар} (1]ение речи детей в условиях воопитательно-
образовательного процеооа;

- обеспечение коррекции в нар)ш]евие речи детей, оказавия и}1 кв&цифицирова{{ной
помощи логопеда;

_ обеопечение оовоег1ия де'1ьми о оц)а]1ичепньш1и возмо!0{остя!1и здоровья
образовательной про|р?|м!1ь1' их раз1{осторо1тнее р,ввитие с учетом возраот!{ь{х и
ипдивиду&1ьнь1х особенностей и особь!х образовательньтх потебт{остей, соци,шьвой
адаптации;

_ обеопечение прее!1отвеннооти целей' задач и оодерхапия ос]']ов11ь1х образователь1{ьтх
програ.мм до]дкольного и нач€!ль11ого общего образова1{ия;

- ооздание благоприятнь1х уоловий розвития детей в соответствии с их возраотпь1$1и ]!

ипдивиду&пь!1ь]ми особенностями и оклон[{остяп1и! развитие способт{остей и творчсского
потенци!|ла ка)кдого ребепка как субъекта от11о1пет1ий с оап1и!1 собой! другими детьми'
взросль1ми и миро]!{;

- объедивение обг{ения и воспитания в цедостнь1й образовательньй процесс на основе
д)тов1{о.1{равствепных и социокультурвь]х цет]т{оотей и при11ять1х в обществе правил! и нор!{
поведения в ин!ересах человека. семьи. общес']ва:

_ формирование общей культ}рьт лич{{ости детей' в том числе цеявостей здорового
образа жизни, развития их социа,1ь1{ь!,х, нравстве11т1ь1х' эотетических' ит{теллекту,1льнь1х,

физитеских качеств, инициатив11ооти' самостоятельности и ответственности ребенка'
формирование прелпооь1пок }чебт{ой деятельности;

_ формирование ооциокультурцой средь], соответств).1ощей возраствьтм)
индивидусшьнь1]!11 поихологинеским и физиологичеоким особепттостям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддер_яки семьи и повь1т]]ет]ие

ко!{петентнооти родителей (законньтх представителей) в вопросах рызв14т\4я || образован1]я'
охрат1ь1 и }креплепия здоровья детей'

3.3. ,(еятельпооть }нре;тсдения основьтвается тта при1]ципа\ де!{ократии! тг{а{1изма,
общедоступ1{ости, приоритета общечеловечеоких ценностей' жизпи и здоровья человека'
грахдат1ствеп{{оотп' свобод{{ого развития лиц]ооти'

3.4. !яреждспие обладает автономией' под которой пони['ается оамостоятельпость в
ооуцествле11ии образовательпой' на}ч1{ой: ад!1инистративвой, фи1{авсово-эко!1о11ической
деятель11ооти' разработке и принятии локапь{1ь1х норматив!{ьтх актов в соответствии с
Федеральньпт 3акопоьт <Фб образовании в Российской Федерации>' инь1п1и порматив1{ьп\{и

правовь!ми !!ктами Роооийской Федерации и паотоящипт !отавом'
3.5' !чре;кдение свободно в 9пределевии содерхания образования' вь1боре учебцо-

методичсокого обсспечевия, образов1тельнь!х техпололий по ре&пизуемым им
образовате'1ьньт!1 програ!1п1ап1.

3.6. 1/чрехдение' исходя из тос}'дарствевной гарантии прав тра)кдан г1а лол}[1е1{ие
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бесплатт!ого до]п1(ольвого образовапия, осуществляет образовательпьй процесс,
соответств}1ощий оледук)щему уровню общего образования - дотпкольное образование.

3.7. ){'врещдение реализует след}тоцие допол1{ите'ьнь]е общеобразовательт{ь1е
программь! - дополнитель1'ь1е общеразвиватоцие программь1 спортивно_оздоровительт{ой,
худо)кеотвенно-эстетической и социально-педагогической ваправленностей.

при наличии ооответствующих уоловий учреждеттие мо'(ет реапизовь1вать и и!ть1е
програ&1мь] дополнитель11ого обр€вова!1ия.

3.7.1' .{ополнительное образоват1ие детей т{€1правлено на фор]{ировавие и развитие
творческих споообпостей воспитанников) удовлетворепие их и1{дивищ/альт'ьтх пощебпоотей в
интеллекту!!'!ьном! т1равствет1пом и физитеском совер1денствова!1и!!' формирование культурьт
здорового и безопаоного образа жизви, укрепление здоровья, а такя(е т{а оргат1изаци1о их
свобод]ото времени. !ополнительное образование детей обеопечивает их адаптацито к )кизни
в о6ществе' а т!1кже вь]'!вление и поддерхку детей! проявивтцих вьцав)щиеся опособнооти.
!опо:тнительньте общер!ввив!!то1цие профаммьт для воспитат11{иков разрабать1вак)тся о учето}1
во ]рас ' ньп и инди видуа.'тьнь|х особеннос |ей детей'

з.7.2' к оовоеви}о дополнительнь1х общеразвива1ощих программ допуска1отся л{обые
ли]]а бе3 предьявления !ребований к )ровню образовалия'

3.7.3' €одер;кание дополнительвь]х общеразвива]ощих процам!{, а такхе сроки
обучевия по ним определя1отся обр8зовательной программой (образовательпьш:и
програ\1ма!{и)' разработанной и }твержде{{пой учреждепием'

3.7.4' !вреждение организует образовательньтй процеоо по дополвительпь]!\1
общеразвивающим прощ!ш1мам в объединениях по иптересам (кру:кках)' сфорптировапньтх в
гр} ппь! восп и'1 ан ников одно| о и,1и разн ьп во {рас1 ньп ка ! егори й.

з.7.5' в учреждепии ]!{ог)т фупкционировать оледук)щие кру)кки| театральнь1й,
музьткапьнь1й' по развитито сенсорнь|х этапо1{ов. по художеотве1{т1ому творчеотву' по
развитию речи) по формировави!о элеме{{тарт1ь]]х математических предотавле1{ий' по
экопериментированито' по обу'ет{и1о род]{ому язь1ку, по оздоровлению детей.

3.7'6. [\ри 1{аличии соответству1ощих условий в учреждении могут ре&пизовь1ваться
дополнитель{1ь1е общеразвива1ощие прогр€1ммь1 иных направле1{11остей, а т€!кже

формироваться иньте объеди1{ения воспитанников.
з.8' содеря.авие и организация образовательпой деятельт1ости в ){'зре;кдении

определяотся:
- основной общеобразовательпой программой до!]кольного образования ){'врехдения

(д&пее _ ооп до);
з.9' ооп АФ !чреясдения разрабатыва]отоя и гвер)кда1отся )/вреждением

ссФ|остоятельт1о:
_ в ооответствии "'о федераль]{ь1!1 гооударствевнь1м образовательньп1 отапдартом

дотлкольного образовапия,
- о учетом ооответствутощих примернь]х основ[1ь1х о6р[зователь11ь1,х 11рограмь'

до11]коль!1ого образовавия,
- с учето!1 особевцостей поихофизичеоко.о развития и и11д.]вцдуапьнь1х возмож{{остей

воопитапт1иков с офа]1ичен{'ь1ми возможностя[!и здоровъя. обеспечиватощих коррекци]о
пару1]1ений развития и социа.т1ьн}.в) адаптацито воспита1!]'!иков'

з.10. учреяцение организует о6р|}зовательвь1й процесс' обеспечива1ощий освоецие
ооп до' па основе иядивидуапизации их содерхат{ия с у1етом особет{ноотей и
образовате)1ьнь1х потребностей конкретного вооп|]1та]]т1ика.

з.11. учрехдение создает пеобходимь1е уоловия д.'1'! диагностики и коррекции
нар)!!ений р:ввигия и сошиш1оной адэп|а[ии. оказан'1я ран,1ей коррекшион|!ой ломоши на
основс специ,цьнь!х психолого-псдэ!о]ических под\одов и н.],.]более подходящ'тх д.'1я де!ей с
ограниче11нь1ми воз!{ожпостя]!1и здоровья !!етодов' опоообов общет{ия и условий. в

макси}1апьной степени спосо6ствук)цих полученито до111кольного образовапия, а такхе
социа]1ьному развитию детей.

з.12. коррекцио11вая работа в учре'кде|1ии г1а1равлева на обеспечение коррекции
11ару111е11ий развития р€вличвьо( категорий дегей с огровичен11ьп!и воз['ож11оотями здоровья,
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оказание и!{ квалифицированвой помоци в освоении ооп ,(Ф, утитьтвает оообеннооти
развития и специфивеские обр;вователь1{ьте потребности каждой категории детей.

3.13. !треждепие обяза{то осуцеотвлять сво|о деятель1{ость в соответствии с
законодательством об образовании, в тотт тисле:

3.13.1'обеопечивать реа'1изаци]о в полном объе:г1е образовательпь1х профамм'
соответствие качсства подготовкп воспита{тников установле{{нь1]\1 требованиям. соответствие
при1{епяемьтх форм, средств. методов обучет{ия и воспитания возрастнь1м] психофизическим
особецноотям' о1спонт1остям) способ!{остя!'! интереса)\{ и потребяостя{ воспита{1ников;

3.13.2.создавать безопаопь1е уоловия обу{ения, воопитания воопитанников' их
содержа{{ия в соответотвии с уста]1овле11]1ьш!и норп{ами! обеспечиватощими х.т,!знь и здоровье
воог1итанников, работников 1/врехдения;

з.1з.з.соблюдать права и свободь1 воспита]{ников' родителей
представителей) воопитавпиков' работпиков учре'цения.

3.14. 9яреждение неоет ответствен1{ооть в уота!1овле11!{о!{ законодательотвом
Росс!]йской Федерации порядке за 1]евь]полне]1ие или ненадле}кащее вь|полнение функций'
от1{еое1{1{ьтх к его компете|1ции' за ре!|''!изаци1о 1{е в полном о6ъеме образовательнь]х профа!!!!
в соответствии с у.|ебньтп: планопт' кавество образования своих вь]л)скн!{ков! а так)ке за )киз1{ь
и 

'доровье 
воспи|анников. рабо:ников обр}]ов.1'1ельной ор! ан/зации.

3.15' 3а нарутление или незаконт1ое ограничение права {]а образова11ие и
предусмотре!1пь1х закоцодательством об образоваяии прав и свобод воспита!1ников, родителей
(законньтх представителей) несоверт]1епволет11их воопитанников' нар)|тгение требований к
орга!.|изации и осуществле|1ию образовательной деятель|]ости учреяцение и его долж11ост1{ь1е
лица веоут админпстративную ответственность в соответствии с кодекоо!{ Росоийской
Федерации об адттинистративньтх правонарутце1{иях.

4. управлен!.|е учрс'кдсп!|см

4.1. управление учреждением осущоствляется в соответотвии о Федеральпь],м
закот1ом (об образова11ии в Российокой Федерации) т{а при11цип&х единоначапия и
коллегиапь1'ости' демократичнооти' открьттости' приоритета общече-цовеческих ценностей,
охр.1нь| жи ]ьи и ]доРовья человека. свободно! о ра'1ви'] ия личности.

(законнь1х

,1.2. Ёдиноличньпт иопол{1ительт1ь1!! орг аноп{ учрежден\4я яв!|яет ся
которь1й осуществляет 1{епооредственное руководство учре)кдением.

4.з. с заведующим учре'цет{ия зак.'1ючается срочт{ьтй тр)довой договор

заведу1ощий'

сроком на 3

(три) года.
в сл)чае, когда ни одт1а из оторо1{ 11е поФебовала расторхения срочт1ого трудового

договора в связи о истече!{ием срочного трудового договора в связи о истече!{ие!{ срока его
действ1.{я и работ{1ик продолжает работу после иотече11пя орока дейотвия щудовото договора'
условие о ороч11ом характере трудового договора )трачивает силу и трудовой договор
считается заключенньтм.

4.4.3аведующий учре'(децием в ооответотвии с пастоящим уотавом подотчетеп в
своей деятельности исполвительно!1у коьтитету Азнакаевского }1увицилФ1ьного райо!{а.
управлепик) образования иополнительно|о комитета Азнакаевского мупиципш1ьт1ото района.
по вопроо,!м целевого иопользования имущеотва _ папате имуществе}1вь1х и зе!{ельпь!х
отно111ений 1][сполнительного комитета Азнакаевского !1у11иципапь{{ого района, по вопросу
целевого иопользовавия фипат1совьтх оредств _ мку (Финансово _ бюдхетпая па.!ата
Азпакаевокого !{},пицип€!,'1ь{1ого райо11а' ).

4'5. завед}.1ощий !трехдением осущеотвляет )т]равление !врехдеяиеь: }!а основе
сдипо1{ач,ш!ия, организует работу учрехдения! несет ответстве11!1ость за р)цоводство
образовательной, воопитательвой работой и организациоп!1о-хозяйотвеняой деятельнооть1о
!нреждения, несет ответотвепнооть ?аа свои действия или бездействие в соответотвии с
зако|1одательотво!1 Российской Фсдерации, настоящим !ставом и закл1оченньт!1 с ви!1

щудовь]м договором.
4.6. 3авел1тоший !вреждениеп1:
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_ без доверенности действует от имени уц)еждения в суда\] в орга!]&х государственной
власти и орга!1ах местг1ого о&\1оуправле!|ия' в том числе представляет его интересь! и
оовер1пает оделки от его име{{и;

_ вьцает доверепности;
_ открывает л!!цевой очет в устоновленвом порядке в соответствии с действ}топ111м

закот1одательотвом Росоийской Федерации;
- распоря]кается 11мущеотвом !треждевия в соответотвии с федеральпьттт

законодательотво!(;
- уота{{авливает и утверждает 1птат1!ое раописание учретце1{ия, внутрс1|1{ие доку"1епть1,

регла!{е11тир)|тоцие деятельпость учре)кде11ия;
- ооуцествляет пр11ем ва работу работпиков, закл1очение и расторжение с нитт1и

щудовь1х дотоворов, раопределение до)-тжностнь1х обязаппостей, создание условий и

орга[{изацию дополг1птельт{ого професоиональпото образова{{ия работников;
- утвер*цае'1 )чебн) Ф нагру']к) педаго] ических рабо!ников:
- в пределах уотановле!1ньтх срелотв формирует фонд оплать] тр}та с разделе!{ием его

на базову1о и сти!1улир}.1оц)то чаоть;
- обеспечивает устат{овление заработной [пать| работ{{иков !врехдения, в том чиоле

стимулирующей части (вадбавок' доплат к окладам (Аопквостньпл окладам), ставк&м
заработпой плать1 работ{{иков)' в соответствии с утвер)кде1{пь1м |1олохеяпем о порядке

распределения с!им)л;руюших вь|плагза качес1во гр}да рабо!ников:
- вь1плату в пол!1о!1 размере причитающейоя работникап1 зарабоп1ой плать1 в ороки'

уота!{овленнь1е коллективнь1п1 договоро!1' правил!ш{и ввутре1111его трудового распорядка'
трудовьш{и договора!{и;

_ при11имает }{ерьт по обеспечепию учрежлепия квапифиширова]]}]ьп{и кадра!1и;
- ре!шизует систему мер по повь1!дени1о )|1отивации работников к качестве{{поп(у труду,

в том числе на основе их !{атериа-]1ьното сти!1улирования. по повь11пе1{и1о престихности Фуда
в учрехдет1ии. рациоп€1лизации управлевия и укреплени}о дисципли11ь1 труда;

_ оргат{изует процедуру разработк].] и при!1ятия локэ]1ьпь1]{ норматив1]ь]х актов;

утверждает лок!!ль{{ь1е нормативвь1е акть1;
_ утверхдает правила в1]утре[{вего трудового распорядка (с у]етом м1{ения

представитедь1]ого ор!а1{а работпиков)' инь1е лок!!'тьт{ьте нор}1ативнь1е акть1 учреждсния;
- ортавизует работу по исполпет1ию зако!{одательвьп( актов и 1'1ор$1ативньп(

докр1ентов;
- осуцествляет материальво-тех1{ичеокое обеспече].]ие образовательной деятельности,

оборудованпе поп1ещений в соответствии о гооударотве1{1{ьп1и и !1естнь1}{и нор}!ам!1 и
требова11иями. в том числе в соответствии с федерачьнььми гооударствент1ь1ми
образовательпь]ми отандартами;

- предоотавляет )/вредителто и общеотвенпости ежегодт{ь1й отчет о поступлевии и

расходовании финаноовьтх и [1атерп,1ль11ь!х оредств. а тао1(е отчет о результатах
самооболедова!{ия;

- организует разработку и осуществляет )тверхдение програ!{мь1 развития
учрехдепия;

- осуществляет прием воопита1]ников в учре)1(дение;
- осуцеств,г|ет из!'енен!!е образовательнь!х отно1пепий с воспита]{вика\1и;
- осуцествляет прекращение обр0зовательпьп отвот]]ении с воспита111{иками;
- обеспечивает вь1пол11с{{ие федеральвото государотвеп{{ого образовательвого

стандарта до111кольного образова1-1ия;

- орга!1изует проведение самооболедовация учрехдения;
- ортапизует . проведение аттестации псдагогических работников учре)кде]1!{я ва

соо ! ве гс'] вие '1ани\1аемой дол я{лос ! и;

- ооздает необходимь1е ус,1овид для охрань1 и укрепле11ия здоровья' организации
питания воспитаяников и работников;

_ ооздает условия для занятия воопитанниками физической культурой;
- содейотвует деятель!1ооти об1цественнь1х объедит1ений зако11нь1х представителей
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воспптанников' осуществляемой в учреждепии и 1{е запрещенной за]{онодательотвом
Российской Федерации;

- обеспечивает создацис и ведение офици,!ль1{ого сайта учрехдения в сети иптер11ет;
- обеспечивает созда1{ие условий для ре!!лизации акаде!1ических прав воспитав|{иков в

соответствии о ч' 1 ст. 3,1 Федера.лтьвого за1(опа (о6 образовании в Российокой Федерации;
- обеспечивает создапие уоловий для ре,|'!изации педагогическими работт{иками

академических прав ц ово0од! а так'(е трудовь]х прав и социа.'!ьньтх гара{1тии;
- обеспечивает безопасвь1е условия труда;
- реашизует комплекс мер по охрат1е щуда' по)кар]{ой безопаонооти'
_ своевремеяно организует оомотры и ремо1{т здания учре'(дения;
_ обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами гооударствевцой власти.

!1ест1]ото оа!1оуправления' оргаяизациями! обществе!{т]остью. родителями (законньтми
предотавите''{!1и)' щаждана}1и;

- привлекает для ооуцествлен],тя устав1]ой деятельвости допол1{ительнь1е иоточпики

финаноирования и материа.'1ьньте средства, включа'1 средства опо|{соров;
- ре|пает вое вопрось{, которь1е 11е соотавля1от ]{окц1очительну1о компете{{цию

коллети,ш!ьньтх органов управления }врежденпя, определе}11{ук) действ}1ощим
зако1{одательство!1 и ваотоящим уставом.

4.8. 3авел1тоший !яРежде1.1ием |

_ неоет ответстве|1ность за деятельность 9вреждения перед )|'чредителе!1;
- 11есет персо1{€!,.1ь1т)ло ответствен{1ость за )](изнь, здоровье и благополучие ввере!{11ьтх

ему воопита1{ников во время образователь!{ого процеоса, а такхе во вре!1я проведения
в11етцколь}1ь1х меропр[тятт:й; за работу ){'вреясцеттия в соответствии о законодательством
Российской Федерации

- !{еоет ответотвснность за т{евь1пол{{епие функпий' от1'еое11нь!х к его компотенции;

реа.т1изацию не в полном объе!{е образовательньтх програмп,1;
- }]есет ответствеппость за нецелевое ислользование б1од)1(етньг{ средств'

4.9' в целях р&зреп]ения оот]овпьтх и оператив!1ьтх задач, стоящих перед учрежде1{исм'
завед}тощий }чреяценце!{ издает приказь1.

4.10' 3авел1тошему учре)кде1{ием предостав'г!1отся в порядке! устаповленно!1
|1равительством Российотсой Федсрации, права, ооци!!льт1ьте гарантии и ]\1ерь] соци&пьшой
поддер)с<и. предусмотреннь|е для леда! огических рэбо! ьиков. а именно|

- право на е)1(егодньй ооновной удли||еянь1й оплачиваемь1й отп)ск. продол)кительяость
которого определяетоя прав!!тельством Российокой Федерации;

- право т1а доорочное наз]{аче11ие трудовой пенсии по отарости в порядке! установлев{{ом
законодательотвом Росс!{йокой Федерации'

4.1 1' Формами кол';егиаль||ого }правлет1ия учрождения явля1отоя:

4'11'1 Фбшее ообрание работяиков.
:1.1 1.2. [{едагогический оовет'
4.] 1..]' Родительские собраяия'
4.1 1.4. €овет родителей учреждения
4.12. Бьтотцим коллеги!!льт{ьп{ органом управле|тия учре)кдения является Фбщее

ообрш{ие работников.
4.1з. общее собрание работников учре'ценпя (далее о6щее ообрание) является

постоянно действук)цим коллегиа||ьнь],\1 органо!1 управле1{ия !врехдения.
4.1з.1. в ооотав Фбщего собрания входят всс работники, д.'шт 1|оторь]х учре)кдепие

яв11,]ется оспов!{ь1!( !{есто\1 работь1.
4.13'2. Фбщсе собранпе избиРает из овоего состава председателя Фбщего собрания и

секретаря Фбшего собрапия сроком на оди1{ учебнь1й год. председатсль и секретарь общего
собрания вь]полняюг свои обязаьнос1и на общес1веРнь!\ нач0пах.

4.1з.3' общее ообрание проводдтся не рехе 2 раз в год. при 1теобходимости оозьтваетоя

внепла.1овое общее собранце.
4.13'4..{еятельпооть общего ообрания осуществ.]г1ется по принятому на учебт{ьтй год

пла1{у.
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4'1з.5. Реп]ение о проведевии в!{еочеред1]ого Фбщего собрания вправе привять
заведу}ощий учре)кде{1ием' профсотозвьтй комитет }вреждения' ияициативная фуппа!
состоящФ1 ]']е мет1ее че!1 из одной трети от числе1{т1ого состава работ{{иков учре)кде{1ия'

4.1з'6. общее собрание считается правомочнь1м' еолив его работе приниматот

утаотие не менее 2/3 от списо!тного количества работникоь учреждет{ия.
4,13.7. припятие ре1пений по вопрооа!1 повеотки дпя и утвер)кде11ия

док).!{ентов обще|о ообрания ооуцеотвляется пгем открь1того голоооваяия ето участциков
простьтм боль1шинством голосов.

4.13.8. 3аоедадия Фбшего собрапия оформлятотся протоколом'
4.13'9. Регцевия Фбцего собрания' принять1е в пределах его пол1{омочий, явля1отся

обязательньтми для всех у{астников обр,вовательнь1х отяоц.1ений.

4.1з.10. компете1{ция общего ообрания:
- опреде.''1ет перопектив1{ь1е {{аправления функцио!тироват1ия и разв]!тия учрежде1{ия;
- прит1имает ре111е1{ие о необходип1ооти зак.'11очения с ад}1инисщацией учрехдения

ко.'1лективпого договора;
_ принимает текст коллективт1ого договора! вносит из!1е|{е1{ия и допол11епия в

коллективный договор;
- заол)|тцивает отчет завед}'1ощего учрехдением о реа.,1изации коллективт1ого дотовора;
_ внооит предложения заведу1оце!{у учреждением о в11еое11ии из!1ене!{ий в трудовь1е

договорьт с работ!{икап1и;
- при1{и!{ает правила вв}тре{111его трудового раопорядка учрежде1{ия;
_ принимает лок€1ль11ь]е нор\{ативвь]е акть1 учрежде}{ия, коякретизир}'1ощие и

детализир).1ощие нор!1ь1 трудового закоподательства Росоийокой Федерации;
- рассп1атривает отчет учре)1цения о оа}{ообследовании;
- избирает членов комиссии по урегул!1рова{1ито опоров !{ежду участ!'|иками

образовательньтх отпо!пе11ий от работников учрехде{1ия;
- в!{ооит предлохет]ия учредител!о !нрехАения по вопрооам ул)ч1цения

ф1ъкшионирования учре'(депия, совер1]]е11отвования трудовьтх от11о1деяий и условий труда

работников, в том числе по вопроса!1 охрань] и безопаовооти услов!1й образовательвого
процесса и трудовой деятельнооти' охр€|нь1 я{из]{и и здоровья воспитат1ников и работншков
учрехдения;

- ввооит предлохения учредителю !нреяцения и заведу1ощему учре'цением по
вопрооам' связаннь]м с оборудованием фупп, ифовьтх ком{{ат' территории и игровой
площадки учрея(дения;

- создает при пеобходимооти време{1!{ь1е и постояннь1е комиссии д'1'т ре1]]ения
вопросов, от1]есе11пьг( к ко!1петевции общего собравия, и уста!1авливает их полт{омочия;

- осущеотвляет ко{'троль за вь1пол!{евием ретлений Фбшего собрд{пя, инфорп1ирует

коллектив !вреждения об пх вь1полвеяии' реФ1изует замечания и предло)1(еят1'! работников
учре)кдения по совер1пе1'отвова11и1о деятельности учрехдения;

- заолу1цивает инфорп:ацивэ завед}|тоцего учреждение}1, инь1х ответстве1{ньтх лиц о

вь1пол1{е11ии ре11]ет{ий общего собра{{ия;
_ осуществл'1ет общественнь1й контропь за работой ад]!1ивистрации учре'цевия по

создани1о веобходимь{х условий д,]я охра]]ь] и укрепле1{ия здоровья, орга1{изац'1|\ т||1'[а|1|1я

работт1иков учрехден!1'1, созданию безопас{1ьтх условий щуда;
- ооуцествляет общеотвеняь1й ко{]троль за работой админисф]ции учрехде!{ия по

п1атери&цьно-техг1ическому обеспечс11ию образователь11ой деятсль1{ост1!' оборудовапи1о
по\!ешеьий в соотве']сгвии с установлеьнь!ми !ормами и требова]]иями:

- заслу1|{ивает председателя бракера)}.ной комиссии по вопроса!1 ооздания

необходимьтх уоловий для оргапизации питания воопита{{!{иков учре'цепия;
- заслу11]ивает оттеты о работе заведук)щего !трехдепием' других работников

!тре:кдения;
- раосмащивает

коятрольно_11адзорнь1х
11тоговь1е док)'!|е1{ть1 контольно-падзорнь1{ органов о результатах
ь!еропрпятий' проводимь1х в от{{о[цении ){'трех<депия; заслу11]ивает
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заведу1ощего 9трелсдением о ре&пизации комплекса !1ер по исполнени1о требовд{ий

предписаний' вь1дан11ых по результат€ш' ко1{трольво_надзоряь1{ мероприятий;

- избирает представителей работников 9чреждения в комисои1о по трудовь]!( опора!!;
_ утверждает требоваяия, выдви1{уть!е работ1{иками учре'(девия ил!! представительвь1м

ор!ано\| рдбо|ников !щетшения при коллек|цвнь!х !рудовь!х с'|ора\:- - 
'р"","^", ре'пение об объявлении забаотовки (в соответотвии со статьей 410

трудового кодекоа Российокой Федерации);
- привимает мерьт г1о заците чести.

работников учрехдет{ия, по предупре'(дени1о

деятельность;
- обоуждает

ее укрепле1{и1о,
учре'(дения.

4.14' общее руководство образовательг!ьп{ процеооом

действ''1ощий коллегиа.]1ьнь1й орга!{ - педагогический совет

достоинства и профессиопапьяой репщации
противоправпого вме!цательства в их трудовуто

осуществл]!ет постояв|{о

!чреждеттия (дапее

вопросы состоя1]ия трудовой дисциплиньт в 9вреяцении и мероп-рияти'! по

рассматривает фактьт нарутпепия трудовой дисцппливь1 раоотвиками

обществеявь1х объединепий'
4'14.4. заседа|{ия педагогического совета проводятся не реже четь1рех раз в

педагогичесш!й совет).
414.1- в состав педагогического оовета входят вое сотрудвики 1/яреждения'

заним€11ощие должпости педатогических и руководящих рабоп1иков оогласво но!{евклатуре

долх]1остей педагогичеоких работников оргавизаций, осуществля!ощих образовательн}то

деятель1{ость, долхяоотей руковод1!телей образовательпь1х орга11изаций' гверхдевной
п'".''','"*'""., [1равительо{ва Российокой Федерашии от 08.08.2013 года ]ч[е 678. (а:кдьтй

педагог с моме1{та пРиема на работу до расторке11ия трудового дотовора являетоя !!'1е!{ом

педагогического совета.
4.14'2. |1едагогический совет избирает из овоего состава председателя педагогичеокого

сове']а и секретаря педалогического сове]а сроком н! один }чебнь|й ! од'

4.1.1.з. заоедат{ия педагог]!ческого совета явля1отся открь1тьтми: |1а них мог)п

прио)тствовать родители (зако!!11ь1е представители) воспита1{1{иков! представители }чред!1теля

учрежде11ия' а также заи11терсоован{{ь1е представители органов местяото са!{о)прав)-тепия'

год. [1ри

пеобход]мости проводятся в!1епла1{овь1е |1едагогические советьт.

4'14'5. 1ейатика заоеданий педагогическо!о совета вкл1очаетоя в годовой план работь1

учреждения с учетом целей и задач работь] учреждения и гвер'цается ва перво1{ в ) чебвом

году заседании педагогического совета.

4'14.6. Работой |1едагогивеского оовета руководит предоедатель педагогичес(ого

совета.
4.14'7. педагогический совет право;!1очен при{{имать ретдения' если !'а его заседа1{ии

приоутотвовапо !1е менее дв)'( Фетей состава. Решепия педагогичеокого совета при1{и!1а|отся

открь1ть1м го)-1осов!1нием и оч1'таю1ся пр1{11ять1}{и! если за ре111ение протолооовало более

половинь1 присутствовав1!]их ва заоеда]1ии. в случае равенотва голосов ре1да1ощим являетоя

голос председателя педагогического совета.

4.14'8. Р","""" |1едагогичеокого совета' при!{ять1е в пределах его пол!{омочий л

утверждеявь1е заведу11]ци!{ учрежде|{ием путем издапия соотвстствуоцето приказа'

отановятоя обязательнь1ми д]г! всех чле11ов педагогпческого коллектива'

4'14,9. Фрганизашию вь1полневия ре1пе1]ий педагогичеокого оовета осуществляет

завед).1ощий }яре;кдениепт и ответстве|1пь1е лица! указан1{ь]е в ре]пени]-{' Результать1 этой

работь1 сообщФотся члея€ш{ педагогическото совета яа пооледу1ощих его заседа11иях'' 
4.14.10. заседания педагогичеокого совета оформля!отся протоколом' |1ротокол

11едагогичеокого совета состав'1'|ется пе позд|1ее 5 дней после его завер1пения' протоколь1

подпись1ва!отся предоедателем и секретарем 11едаготичеокото совета' !]умерация протоколов

ведетоя от нача'1а у'{еб{{ого года. кРита протоколов |1едагогичеокото совета ну!1еруется

поотра!1ично, про1цвуровь1вается' скрепляетоя подпись1о заведующего учре)кдением и

печйьто !чреждения. книга протоколов |1едагогпчеокото совета входит в его номе1{спатуру'

хра1тится в делах учрехде!{ия и передается по акту (при смеве руководите''г'' передаче в

1з



архив).
4.14.1 1. компете1{ция педагог!1ческого совета:

4.14.11.1. |1едагогический совет определяет:
_ ооповнь!е 11аправления образовательяой деятельности учре'цет1ия, в том ч!!оле теоретико-

методолотические аспекть! и оо!{овавия {{ововведе{{ий и ивноваций, планируе!1ьтх к

реапизат1ии в !яреждении;
_ п}ти дифферевциации! и1{дивиду!шиза]]иц образовательного процесса. построет1ия

вариативного развива1ощего обр8зования;
- т1аправлег1ия и пути реа'1изации федераль11ого гооударстве111{ого

до[1]кольного обр€вовавия;

образовательного отавдарта

- примерт{уо основ1{}ю образовательв)'1о програ\{!{у, парциальнь1е

профаммь1, метод1!ки, формь1 орган11зации образовательвой работы для
ооразоватедьяь]е
использова,{ия в

образователь{{о]{ процессе;
- ооновпьте ,{аправле1{ия взаимодействия с родителями (заковвьтми предотав!!телями)

.о",",*',.',, * 
''м 

числе образовательньте проекть1, реа'',]изуемые учреждет1ием совмест11о

с се!{ьям!! восп{!та1{ников.
4.14.1 1.2. педагогичсс(ий совет осуществляет:

_ и1{формац]{овно-ав€!,!итическук) работу на основе дост]'1)(еций психодого_педагогической

,'1",' ,, ,р*''*' образова1{ия' в том чиоле анап!!з ре,|]'!изации ооп до учреждепия' а!{а]1и3

работь1 учрехдения за учеб{{ь1й год и по отдельнь1м направле1{иям деятельнооти;

- разработку оиотемь] организацио|{!1о_методичеокого сопровохде1'ия процесоа реа1изац!1и

ооп до учреждевия;
- изуче1{ие и обсухде11ие {{орматпввьп{ правовь]х док)т{ентов в сфере до1пколь!1ого

образовав!!я;
- вь]бор оредств обучения' в то!{ числе игрового' опортивяо'о! оздоровительного

оборудов**ия, ив*е"таря, веобход1]мого для реализации ооп до учРеждения;

- ,'1.ч-"""' вьтбор Фекоме1'даци1о к использовани!о педагогичеок!]ми работпикамп) с!]стем

педагогической диагностики;
_ ав&пиз результатов педагогической диагвостикп;
_ анализ формирования у детей предпось1лок к у''ебной деятель!{ости !{а этапе завер1!|е!{ия ими

до11]кольпого о6разования;
- подцер)*ку родителей (закопньтх прелотазителей) в воспитани!! детей! охраие и укреплевии
их здоровья' вовлечение оемей непосредствепно в образовательн)'в) деятельнооть;

- ко!{троль за уоловиями реализаццп ооп !Ф !треждеттия;
_ контроль реа-'1изаци{ своих ре11]ений' соблтодения локаль1'ьтх вормативньгх актов

учрехдепия;
- орга11изаци1о !{етодичес|(ой работь1' в том числе у1астие в ортан]{зации и проведе{{ии

методических !{еропр!б1тий.
4.14.1 1.з. педагогичеокий совет участвует:

- в разра6отке ооп дФ )/четкления:
- в разработке програ!1мь1 развития учретцевия;
- ! разработке различньг{ программ и планов развития учрехдения' в то}1 числе

долт осроч1{ьтх' оред!{есроч1]ь1х !1 краткосрочнь1х;
- в разработке лок€|'!ьных 1'ормативвьг( актов учрежде1{ия' ретламентир)'1ощ]!х организаци|о

образователь}{ого процеоса' в то!{ числе обеопечива1ощих в1]едрея1!е и реа[изацию

4йерап*ного госуларответтного образовательного ста11дарта до1т]кольного образования;

_ , 
"'"д*,, р"""',^'щей предметво-прострапственвой средь1 учре'(депия'

4. 14.1 1.4. [{едагогичеокий совет расс!{ащпвает/заслуптивает:
- отчет зазедук)цего учрехде{{ием о ана,1изом работь1 за учебпь1й год;

- отчеть| педагогических работ1{иков;
- докладь1 представителей организаций и учрехдеяий, взаимодейотву!ощих о учрежде!1ием по

вопросам образования;
_ итоговь1е докумевть1 ко!{троль11о_надзор}1ь]х орга'{ов о результатах ко{1трольяо_т]адзор!1ьтх

мероприятий.
1,1



4.14.11.5. педагогичес(ий совет прицимает:

- ФФ|1 {Ф !вреясдения;
_ план работьт }ярежления 1{а у{ебдь1й тод;
_ лока.'1ьнь1е 1{ормативнь1е акть1 !треяцения, регламе1{тир}'ющие оргавизаци1о

обра]ова1ельно] о процесса'
4.14' 11.6. педаготический совет при{1имает ре!це]1ия:

- об оргаяизации и проведевии праздников и мероприятий в учрехден]'и;

- о поддер)ка1!ии творческих поиоков и опь1тно _ экспериме11таль!'{ой работь1 псдагогических

работников;
- о''щахд"'''и, .'ощрепии педагогических работ{{иков учреждеви'|;

- о предотавлеяиц педагог!тческ|!х работт'иков !врехдения к нафахдени1о отраслевь1п{и и

ведомстве1{яь{ми {{аграда!1и;

- о ооздании време!11{ьтх творческих объеди1тений о пр{!гла!певием специ&пистов р'в''1ичного

профиля'
4.15. в целях реализации прав родителей (закоттньтх представителей) воопита{{виков

1{а участие ' у''р*'"й," )/врехдением, оказа!{ия по!{ощи педагогичеокому коллективу в

вослитании и обучеЁии воспита.1{{иков! обеопечения еди11отва педагоги1теских требова{{ий к

пим, в !вреждении создань] и ф)тткциовир)тот кодлеги€]']1ь!{ьте орга11ь1' представляк)цие

родителей (закопньтх представителей) воспитант1]'{ков'

4'15.1. общее 
_ 

собра!1ие родителей (законньгх предотавптелей) воопита]{пиков

}вреяцения являетоя коллегиа.'1ьнь1м орга1{а}1 управления и фу-цкционирует как в отдельт{ьп(

то\,тпах (гоупповь1е родительские собрания), так и !1а уровт1е учреждепия (Фбщее собрание

й*'.'.и!''кр'"" того. Фбцее собршше родителей являетоя- формой работь1 о родителяп{и

(,*',"**" ,'р"л"'^'ителяп{и) воопита!{1{иков' используемой !треждевием для ознакомлев!1'!

родителей (законных предотавителей) с содержанием и \(етодикой образоватедьцого процесса

в){'яреждепии,психолото педагогическогопросвеще1{ия'' +.::.т.т. Фбщее ообрание родителей (заковньтх представителей) воспитан11пков

учрехде{{ия.
1(омпетенция Фбщего ообравия родителей:
_ внооит предлоя(ет{ия в план работьт учреяцения' в прощат!1му р8звития учрежде|тия;

- в11осит предло)кения по организации режима работь1 учре'кдевия;

- в,''"'лЁй"',у"' 
" 

общеотвен{{ь1ми организациями по вопроса]!1 пропагот]дъ{ фадшций

учреждения;
- ивициирует

воопита{{виков;

учреждеяия, семейт{ого воспита1{ия;
_ заслутпивает отчетьт завед)"1ощего учрехдением, председателя €овета родителей

пРоводепии сов}1естнь1х !!ероприятии.

раос!!атривает актуа.'1ьвь1е

проведе1{ие се!1инаров дця родителей (законньтх предотав'1телей)

- рассматривает вопрооьт поощре!{ия родителей (зако1шь1-{ предотавителей)

воспитанвиков:
- осуцеотвляет вовлечеяие родителей в процсос управлет1ия учрежде!{иеп{;

- рЁ.-""''лу"' теьтьт (вопрооьт) для обсуждевия на родительских ообраниях гр5ттп

учреждения;
- участвует в плаг{ироват1ии' оргат1изации и

пр,вдников, ко!{куроов, сорев1{ований и т'д'
- обоухдает с)1охнь]е !!ли ковфликт1{ь]е ситуации;

педагогические пробдемь1;
_ из6ирает '1це1{ов комиссии по регулировави!о споров ]!'е'цу

образо"ател"ттых отно|пений от родителей (законньгх представителей)
учаотника!{и

воспитанников

учре'цения'
Фбщее собраяие родителей проводитоя не реже 1 раза в год'

Фбшее со'браттиЁ родителей 'вь]бирает й' 
",'"'' 

состава председате'1я' (оторь]й

провод|1т его заседания и ,-д'',",''^"' 
'"' р"*",'"' для веде;тия протоколов заоеда!{ий

6й"|' "'ср*"" родителей и подсчета голосов из его 1|]1е11ов избираетоя оекретарь

(Аелопроизводитель).
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-. Фбцее роди'тельское ообрание созьтваетоя по инициативе родительского комитета
}чеждепия, заведу1ощего учреждение]!!'

- 
Ре[тепия Фбщето собраяия родителей }вреждения пр!!11имается прость1м

больтлицством голосов, и оформлятотся протоколо!1! которь1й подпись1ва91ся предоедателем и
секретарем Фбщего собрапия родителей учрея(дения'

4.15.1'2. [рцтповьте родительокие собра]]ия.
(омпетенция щупповьтх родительских собрат{ий:
- впосят предпо}ке11ия в плат1 работь1 учре)1цеция' в програ}{му развития учре)кдения;
- взаимодейств1тот с общественнь1ми организация]!{и по во11росам пропагат1дь1

традиций учреяцения! се}1ей11ого вос11и'!.1ния;
- заслу1|1ивают отчеть1 заведу1ощето учрехдением;
_ и}1ициир}]тот проведение семиваров д'г{ родителей (затсонньтх представптелей)

воспитанн иков;
- ооуществляют вовлечение родите_цей в процесо }т]равления учре)кд9ние!1;
- г:{аству]от в планиров:1нии' орг€1визации и проведевии оовместнь1х мероприятий!

пра]дников. конкурсов. соревьований и !.'].
_ обоу'цак)т оложт{ьте или конфликтньте ситуации; раосматрива1от акту!!ль11ь1е

педагогические проблемь!;
- планир}'тот работу в группе;
- рассматр!!ва1от методьт и опособьт эффективпого сотрудничеотва учреждепия и семьи;
_ подводят итоги работь1 за определет{пь1й период;
- вь1бирают 11!!ет{ов родительского комитета гр}ппьт и предотавителя в совет родителей!треждения.
[рупповьте родительские собрания проводятся пе реже з раз в год.
каждое групповое родительское собрапие вь1бирает из своего со91ава 11редседате.'г{)

которь1й проводит его заседа!{ия и подпись1вает ето ре1девия. фя ведения протоколов
заоеданий кая(дого группового родительокого ообрат{ия и подсчета голосов из ето ч'|енов
избирается секретарь (делопро1!зводитель).

- 
Ретдения ф)пповь|х родительских собраций учре)кдения принип{ается прооть|м

боль1ц1.{пством голосов и оформля1отся протоколом, которь1й подпиоьтвается председателе]!! и
секретаром.

4.15.2. €оветродителей учре)кде{1ия.
€овет родителей учреяцения соотоит из представителей родителей (заковнь1х

представи1елей) все\ т)пп } чреждения'
3озтлавляет совет родителей учреждепия председатель! избираемь]й из чис]:1а его

члет1ов цуте}1 открь1того голоооваг{ия прооть]м боль1ци11ством толосов. |!редседатель €овета
родителей учреждет1ия !1о]кет у!аствовать в работе педагогического совета !вре:к.{ения в
завиои!1ости от рассматриваемь1х вопросов о правом совещательвого голоса.

(оттпетенция совета родителей учре){де11ия:
- заслу1]]иват{ие отчетов завед},1ощего о оозда|]ии условий д'и реализации

образователь{{ой прогр:!ммь1 учреждения;
- заслу1дивание отчетов педагогических и медициноких работ1]иков о оостоянии

здоровья детей) о ходе ре€!1т|изации совмеотвой образовательвой дея'|е]|ьности' уровце
оовоения воопитан1{иками обр!вовательць1х профамм;

- защита прав и законньгх интересов воспитат{11иков и родителей (закоцт1ь[х
предотавителей) воспитат{1]иков;

- орг,!низация вь1полнения реп1ений общего собрания родителей;
- изг]е11ие общественного !1вения и потребностей родителей (законньгх

предст!вителей) воспитаявиков в образовательт{ьтх услуг,!\;
_ принятие ),частия в организации и проведе1{ии различ1{ьтх меропри'1тий (копк)тсов,

фес! ива-лей. пра:]д,1иков и '.п.,:- формирова11ие временнь1х комиооий (или и11ьтх ра6очих орга1{ов) по различньтм
направлевия!| деятельности:
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_ соглаоовапие проектов лок!ц1ьньтх нор!1ативнь1х актов учрехден1т!' затр€гива1ощих
права и законнь1е интересь1 воспитавншков) а так)ке их родителей (закоцвь1х предотавителей);_ оов]!1естцое (о заведующи!"! }треждением) принятие ре|[ений_ о поощре1зии'
н€шрахдеции благодаротвенньтми письмами наиболее ак''.'".* ,р"д"',"'''"лей родительокойобцес гвенности.

заседанця €овета родителей учрехдения проводятся ежекварт€1льно. 0бязанноотп поорганизации и проведе!'и1о заседания €овета родителей }нре;кдения возлага!отоя на егопредседателя. Ретпения €овета родителей учреждения .'р,'"й-'"" прооть!м больтттипотвом
голосов пгем открь1того толосовапия.

срок полт{омочий совета родителей учрехдения сост€вляет 1 год. 0дно и то же лицомохет бь:ть_чденом €овета родителей ){'треждеаия неограниче,,'" .'"",' р*'4.15.3. Б гр1ппах фувкционир}'1от гр}пповь1е со;еть1 родителей.
4'15',1. Ре1пения общего собрания родителей, €овета родителей учре'{дения {1ооят

реко1{евдательнь1й хар€|ктер как для родителей (заковньгх предотавителей), как дляпедагог!1ческого коллектива учрежденля, так и дця админисфации учре'цения.Адмивистрация !вре:кдения обязана проивформировать родителей (законнь]х
представителей) о прит{ятьп( 1'1ерах по иополнет1ито рекомендаций и йредложений щазанцьп(ортапов в течецие 15 д1{ей оо дня принятия ими соответств1'ощ".о р"'""'".

5. Финдпсово_хозяйствеп!!ая деятсльность !протцепия

- 
5.1. ],1мущеотво !тре>кдения паходится в соботвеп{тос1.и !1уницип|!''тьттого

образования Азнакаевский муниципальяый райов и закрепляется за учреждевием направе оперативного управлеция в це.пях о6еспечения образовательвой деятель{1ости всоответствии о !{астоящим уставоь'.
учрехде11ие в отцо]певии закреплеттного за ]1им имущес,1.ва осуществляет впределах, установленнь1х закот{одательством и цастоящим уставом, в соответотвии с

целями своей деятельности! задат]ия}{и }вредитсля ц назяачением имуцества права
владе|1и'!, пользованця и раопоряхе{1ия и!{.

земельнь1й }часток' необходимьй для выпол11ения учре'(дением своих устав1{ь1хзадач) пр_едоставляются ему !]а праве поотоят{вого бесорочного пользовация.
5'} учреждецие отвечает по своим обязате1ьствап,1 тем своим и!1ущеотво}1' 11акоторое по законодательству Роосийской Федерации может бьтть обращено взьтокавие.
5.з' учрехдение осуществляет операции с поотупатощи}1и е!11у в соответотвии с

законодательотво!1 Росоийской Феде!ации оредств!ш{и через лицевь1е очета (бтодхетнь1й ивнебюдхетнь1й), открь1вае]!1ь1е в территориаль1]ом оргат{е департ&мента каз|{ачейства
йипиотерства финансов Республики 1атарстап 

" 
,'р"д.", у"'^,''",".,', зако11одательство[1

Роосийской Федерации. учрехде11ие осуществл'!ет операции по расходованито бюджет1{ьгх
оредств в ооответствии о планоь: финансово_хозяйственвой деятельпости.

5.4' учрежде1тис без согласия €обствепцика не вправе раопоряхатьоя особо цевт{ьш{движимь1м имуществом' закрепле1{нь1м за нипт }вредителеп1 или приобретенньтм
!нреждениепт за счет средотв! вьцелет{11ь1х еьту }вре!ителем на приобрЁтепйе такого
и\{уцесгва. о также !едви)'(ичьп| ич} шес ! вом.

5'5. [{од особо ценньш1 движимь1м и!1уществом по]{имается дви)!(ип{ое имущество' безкоторого ооуществление }врехдением своей уставяой деятельности булет сущеотвенно
затруд!1ено. !1орядок отнесения имущества к категории особо ценпого дви)кимого и!1ущества
устававливаетоя [{равительотвопт Российокой Федерации. перечни особо ценного движи]!1о.о
и!1уцества опрсделя}отся учредителе!!.

5.6. Фстапьньтм находящимся 11а праве оператив[того }т!рав]1ения имуцеотво!1
учре'цет{ие вправё распоряхаться сап1остоятельно' если иное 1.1е предусмотретто
действ}'1ощим закот{одательством Роооийокой Федерации.

5.7. (руппьте оделки и сделки' в совер]дении которьтх имеется заит'тересова1{нооть!
птогут б-ьтть'совертпець1 учреждением только с предварительного согласия )/врелителя.

5.8. завед}.1ощий учреждевием 1{есет перед )/нредителетт ответс.1венность в размере
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убытков' причи11енвь1х учрехде1{и1о в рез}цьтате совер]1|евия ):т!обой оделки с пару1!!е11ием
требований дейотвуощего законодательотва! независип1о от того, бь!'1а ли эта сделка приз1{ат{а
недейотвительпой.

5'9. учре)кдепие несет ответствен!{ость перед собственнико}1 за сохраввость и
эффективное использование переда11!того в оперативное управлевие 11мущества'

5'10. учре'(депито запрещено оовер1]]ать сделки! возможнь1ми 11ос.]1едствиями
которьтх является отчу]кдепие или обременение и!{ущества' закрепле11!{ого за учрехдением)
или имуцествц приобретенвого за счет оредств' вь1делен{1ь1х учрея(денито учредителем.

5'11' Фивансовое обеспечение вьтполно1{ия му1!11цип&пьного задапия
осущеотвляетоя с учетом расходов на содер)кание недвижимого и!{ущеотва и особо
цев11ого движи,11ого имущеотва) закрепленного за учре)кдением или приобретепг1ь1х
учрехдение!1 за счет средств, вь1де,теннь1х ему учредителем ]{а приобретет1ие такого
имущеотва! расходов {'а уплату гталогов! в качестве объекта на..]1огообложе}1ия! по которь1\{
призцаетоя соответству1ощее имущество' в том числе земель{{ь1е учаотки.

Финансовое обеспечеяие указанной деятель11ости осущеотвляется в виде субсидий
из бюджета Азнакаевского ]!тупицип&]1ьвого райова' Республики татаротат{ и ипь1х !{е
запрещенньтх федерФ'тьнь1ми закона.|ии иоточников,

Фипат1оовое обеопечение мероприятий, направле!1нь]х на развитие !треждевия' пе
предусмотреннь1х му11иципа.]тьвь1!' заданием: осуществляетоя за счет субсидий из б1оджета
Азнакаевского лтуниципального райопа'

!птеньтление объема субсидии' предоставле11ной ]1а вь1полненис }'уници11ш1ьн01.о
зад€1ния, в тече1]ие орока его выполнения осуществляетоя только при соответству1оцем
измет{епии му]1иципа.,1ьного зада1{ия'

5.12. источниками формироват'ия и!1ущества и фигтансовьтх реоурсов учрежде1{ия
явля!)тся:

- бюджетньте и внебюдхетнь1е средотва;
_ иму1цеотво' переда{{пое учреждеви1о соботвевником;
- доход' полученньтй от оказат1нь1х платт{ьтх образовательньтх )сл}г) приносящей

доход деятель11ости, а так)1(е от других видов разре|]]ен!1ой самостоятельт{ой
деятельвости;

- безвозттездньте и (или) блатотворительць1е дарь! и похертвования российских и
(или) иностра{{вь1х 1оридических и физических лиц;

- другие иото!тпики в ооответотв!]и с действ}'тощим за](онодательотвом Российской
Федерации'

5.13' денежнь1е оредотва, и!1ущеотво и и11ь]е объекть1 соботвент1ооти, переданнь1е
учре'кденито физитеокипти !.! (или) юридичеоки!1и .]1ицами в форпте дара,
пожертвова]1ия! а так)1{е доходьт от ообственной деятельвостп учреждепия и
приобретен1{ь1е па эти доходь! объекть1 собстве!1ности пост)лают в самостоятельное
распоряже1{ие !вреждеяия и ис11ользук)тся и]!{ для доотижения целей' ради которь1х от]о
созда!1о.

5'14. при осуществле1{ии права оперативвого управления и|1ущеотво!{ !тре;кдение
обязано|

- эффектив]{о и раццо{1,!,'|ьво использовать и1{уцество согласно целям уставной
деятельцост]1:

_ обеспечивать сохра11ность и иопользование и}1ущества строго по целевому
]{аз]1аче1]ию;

- г1е допускать }.худ11]е1{ия техничеокого оостоя1{ия имущества] помимо )'худт11ения'
связанного с 1{ор!1ативпьш{ из!{ооом в процессе эксплуатации!

_ осуществлять капит,!.]1ь1{ь1й и текущий ре[1онт дви)кимоло и недвижимого
11мущества.

5'15, собственни( вправе изъять ли1|1нее) 1{еиспользуе!{ое или используе!1ое не по
назначенито им}1цеотво' закреплент{ое им за учре}{дением' либо приобРетеппое
учреждент{ем за очет средств, вьтделе]'ньтх е!1у учредителе!1 на приобретение этого
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имуцеотва. 14птуществопт, изъятьт]\,т у учрехдеция, собствец[{ик вправе распорядиться посвоему усмотре1{и}о.

5.16. (р1пиая оделка может бьтть оовер!11епа учрежде11ием только о 11редваритсльпого
соглаоия €оботвенцика, учредителя.

1(руппой оде:-ткой призпается сделка или несколько взаимосвязапньп( сделок) связап|1а'| о
раопоряженцем девех11ь1!1и средствами! отчух(децием иг1ого имущества' которь1м вооответотвии с федерапьньтм зако1{о[! вправе распоряхаться с!ш{остоя!ельцо' а так'1(е спередачей такого ип!ущества в пользов!1ние или в з!!'!ог при условии. что цева такой оделкилибо отоимость отчуждаемого цли передавае!|1ого имущсотва превь11пает 10 процентов
балансовой стоимости активов! определяемой по даннй е.о оу*йте!окол отчетности на
пооледнто1о отчетн}'1о дац.

(руппая сделка' совер1пенн!ш с т{ар},111е{{ием }ка]?11]{{ь1х тре6ований, лто;кет бьтть
приз1{аца ведействитель{{ой по иску учреждепия или €обственника, если будет доказано,что другая сторова в сделке знала или должва бьтла зиать об отсрствии предварительното
со: :асия (о6с гвенника учреждеь и я.

изъят'те |т (или) отвуждепие недви'(имого
распорякения й1()|' <[|апата имуцествеинь1х и
комитета Азнакаевского м}'т{ицип!!льното района).

- получение необходиь:ого организацио1{ного1
тех]1ического обеопечения своей профессиоцапьт{ой
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и!1ущества производится {{а освовании
зе!{ель1{ьтх отнот]]ений испол!1ительн01о

5.17' учре)кдение ведет оперативнь1й, бухгаптерокий
отчетность в соответствии с действу1ощим закоподательством
дотовор} с шен!рализованной бг ! ал !ерие;.

и статистический учет и
самоотоятельно либо по

учеоно_}{етодичес(ого и !1атери,ш|ьно-
деятельности! бесплатное пользов!!11!1е

5.18' Б слутае ликвидации учрежде{1ия требования кредиторов ликвидир}€мого!щеясдения удовлетворя1отся за очет и!!ущества' ва которое в соответотвии сзако11одательством Российской Федерат]ии мокет быть обрашено взьтокавие. недвихи]!1ое и
движимое имущеотво учрс}уце1{ия, остав1]]ееоя после удовлетворе11!!'| требова1{ий кредиторов,
а та}(хе недвихип{ое и дви!(имое и1!{ущество' на которое в соответстви; с закот1одательствомРосоийской Федерации не мо)(;т бьтть обращено 

'.;'"*;;;;' по обязательствапт

:11т:'р]:у":: )/тре>кдения' передается ликвидационной коп|иссией €оботвеннику'|_оостве1{!]ик папра-вляет да1]!'ое {{!1ущество на цели развития подведо}1отвевной сети
образовательньтх утрехдений Азпакаевского муниципацьпого района.

6. Работшики )|'врокцепия

6.1. Б }вреждении, 1{аряду с дол)кностя}1и р}ководящих и педагогических работников,лредусмощень1 дол)(нооти а'!ш{инистративво-хозяйствевного, учебпо-вспомогательт{ого'
кцопттого и оболуживающего персон|!''та. ос} ществ']]1ющего 

"спо''о!ате'"вьте фуцкци', (дапее
_ рабогнакл;.

6'2' |1раво на занятие должностей, предус!'отреннь,х п. 6.1. настоятцего устава. ]!метот
лица! отве!та1ощие квалификационньтм требовапиям, ук!ванньш! в ква]ификашиояных
справоч]1]!ках, и (или) профеооиональньтм стацдарта!1.

6.3. Работники )/вреждепия цме1от право на:

- . 
_ учаотие в }'правлевии !врещдением в порядке! определяеп1о!1 настоящим уставо!{ и(или) локапьпььми порматив1{ьтми актами учреж;ения' 

' й""'' у'*!.!Б,*'" в деятельноотиФбщего собрания работииков;
_ условия тр}ца, отвечатощие тебованиям безопасвост]! и гигиень1;
- отдь1х' уставовле!1нь1й федеральпьтм заководате-пьством с ма{си1'1апьной

продол)кительт{ооть1о рабочего времепи, с предоотавлением е)кенедельпьтх вьтходньгх дней'верабочих праздцичнь1х дней' ехегод{того оплачиваемого отпуска! сокращснного дця для рядапрофесоий, работ и'отдельнь1х категорий работник', " 
' 

"-'"'"'Ё','', 
с ко.'1пективт1ь'п!

договором }врелсдевия, 1ру,повьтм кодекоом, [{равилалти вттутренпего трудового распорядка!
трудовь1!1 договоро]!!;



библиотеяньтми, ивформационньтми ресурсами. уолугами учеб1{ь1х! уче6но-методи!1еских и
других подразделений учреждения в соответствии с коллективньтм договором;

- опдату щуда в соответотвии с его квалификацией, определяемой каждо!1у персоп,1льно
по результатам тарификации, и объеьтом вь1полняемой работь1;

- своевре!1е}]н)до и в полноь: объеме вьтплату заработпой плать1 в соответотвии
квапификацией! оло}1(цость1о труда: количеотвом и качеством вь1по,тненной
(коллективньй договор);

со своей

работь1

- полу{ен!{е рабочего места, ооответств)|!ощего санитарно-гйгиеническим 1{ормам'
нор!!,ш{ охрань1 щуда' с1]абя(е!|вого веобходимь1м оборудованием' поообия!1и и иньп{и
материал€!ми;

- професоион€!,1ьн},то подготовку) перепод|отовку и повьтт]те]'ие своей квалификации в
порядке' установлевяо!1 федера.,1ьнь1м зако{{одательство!!;

- поощрение в соответотвии с правилами внгренвего Фудового распорядка за
достижения в Фуде и общественной )кизпи;

- получение уот,1новлен1]ь1х в учреждевии надбавок' доплат, а так)ке вь1плат
стип1улиру!ощего характерц уста{1авливаемых работт]икам в предел&\ утвержде}1ного фонда
оплать1 щуда, согласно поло]{енито о доплатах и вадбавках;

- защиту профессиональ1{ой чести и доотои!{ства;
- об)калование приказов и раопоряжепий ад!{и{{иотрации !вреждения в уотавовленно![

зако1{одательством Российской Федерации порядке;
_ защиту персона,'1ьньтх дант{ьтх в порядке1 установленном закоподательством.
6'4. Работники )/вреждеяия обяза{1ь1:

_ соответствовать требованиялт квалификациот{1{ь1х хара]{теристик;
- соблюдать Фудову[о диоциплину! работать чеотт1о и добросовеотно' своевреме[{}{о и

точно иополт1ять распоряжепия адми|{исщации! использовать рабочее время для
производотвеп11ого труда;

- соблюдать правила ввутреннего трудово.о раопорядка! инь1е лок&пьт{ь1е яормативные
акть1 учрехдения;

_ воздерживаться от действий, ме|]]ающих другим работвика]\1 вь|полвять их трудовьте
обяза11вости;

_ ооблтодать устат{овленвь1й порядок храве!{ия !1атериаль!{ь]х це|{1|остей и док}}{евтов;
- эффективно и бере'(но использовать оборудование, экономно и рациона.']ьяо

раоходовать электроэперги1о' воду и другие матер'€1льнь]е рео}роь];
_ соблюдзть ]ребования !ехн,,]ки безопаснос|и и охр3ьь! !р)да. про.1,водс|венной

сат1итарии! гигие11ь1! противопо)кар1{ой безоп0сности. пред} сп'оФен |{ь1е соответотву1ощими
правил.ш|и и инсгрукшиями. поль{ова!ься необходичь!ми средс]ва\!и индивицу€шьной
защить1;

- бь1ть вехливь1ми, внип1ательньтп{и к детям' родителям (закопньшт представите'г!м)
воспитанников и 1!1егтам коллектива' з]1ать и ражать права участников образователь}1ого
процесоа, собл}одать этические т{ормь1 поведе1.]ия в ко,1пективе;

- оисте!{атически повь11]]ать сво1о профессионацьн}'то квапификацпк);
- проходить в уста1{овленнь1е сроки периодичеокие мед1{ци11ские оомотрь1 в

ооответствии о правилами проведе1тия !{едиципских осмотров, овоевремс1{11о делать
необходимь1е прививки;

- припи!{ать мерь] к не!1едленно}1у усФаненито причи1{ и уоловий. препятств)}ощих
или затрудня1ощих нор!1ш1ьт1},то работу (проотой, авария) и т{емодлонт{о сообщать
адми}{истрации о случив[це]!'оя.

6.5. Работники учре'(депия несут ответотвенвость за неисполнение или ненадле)кащее
исполвение возложеянь1х ва 11их обяза]{ностей в порядке и в слу]Ф!х' которь1е уотаповле1{ь!
федерапьпь;ми закоп1пти.

6.6. правовой отатус (права, обязаннооти и ответственнооть) работников! а так'1(е их
ооци!!льпь]е гаравтии и льготь1 определятотся в соответотвии о Федеральньп{ з!|ко!{ом (об
образовании в Росоийской Федерации', 1руловьтм кодекоом Роосийской Федерации,
требова11иями (анитарно-эпидемиологит{сских правил и нормативов) |1равилапти внутреннего
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трудово.о раопорядка учреяцет{ия, должноотвь1ми пвструкциями и трудовь1ми договорами о

работт1иками.

7. предотвращепие и урецлирован11е копфликта !!нтересов

7.1. 11ол конфликтом интересов по!1имается ситуац]{я, при которой личная
заит{тересова!.{вость работника орга1{изации (увреждеттия) !{о!(ет повлиять на надле)кащее
исполнение им трудовь]х обязан!1остей и при которой возникает или может возг1икяуть
противоречие мехду лпчпой заи1{тересованцость!о работвика орга1'изации (унрежления) и
праз!ш1и и законнь1ми интереса!1и орг!!11изации (утрежлепия)' работ|{иком которой яв.'],1ется'
опособпое привести к причинени|о вреда имуществу и (или) деловой реп}тации оргат{изации
(увреждения).

7.2' |1од личной заитттереоова]1ттоотьто рабоп{ика оргапизации (уврехлепия), которая
влияет или мо)кет повлиять на ]]адле)кащее исполт{евие им трудовь1х обязанностей,
понимается воз!1оя(ность получе11ия работником орга{1изации (утрехдепия) в овязи о
исполнением трудовь1х обязанноотей доходов в виде денег) це!{востей, ипого им)лцества, в
то!1 числе имущественньтх прав) или уолуг им)|!цественно!о характера для себя или дпя
третьих лиц.

7.з' Руководитедь (аиректор) ортанизации (учрехдения) обязап уведо;\'лять работодателя
(увредителя) о воз1{икновевии личной заинтересовот]нооти при ислолнении долт(ностньтх
обязапт{остей, котора'т приводит или ]!|ожет привести к кот{фликц и{1тересов.

Работник организации (учреждения) обязап уведомлять руководител]! (директора)
орта1изации (у.трежления) о воз{{ик{1ове1{ии личной заинтересоват1пооти при иополт1ении
долхпостнь]х о6язанноотей, которФт приводит или п1охет привеоти к копфликч интереоов.
[1орядок уведомления руководителя (директора) оргаг1изации (учре}(девия), перечень
сведений' содержащихся в уведомлениях' оргаяизация проверки этих сведепий и порядок
региотрации )ведо!1ле!{ий опреде'г!1отоя руководителем (директором) оргат1изаци]!
(учрехдепия).

8. Реглаптентяция дсятельност|| учре11цен|1я

8.1. ]/чреяцепие привимает локФ1ьпь1е !1орматив]1ь]е акть1, содер'кащие нор!{ьт'

регулирующие образовательвь1е отпо1пе1{ия (Аалее - локальньте порп1ативвь1е акть1)' в
предел&\ своей компетецции в соответствии с зако!1одательотвом Роооийской Федерации.

8.2. ,(ля реглаьтентации деятельпости !вреяцение р,врабать1вает и привимает
следующие видь1 локапьт{ьп( 1{ор!1ативньтх актов:

_ договора (в топ! ч4сле коллективнь]й договор);
- правила, регламе1[тирук)щие оргаг1изационньте' дисципли1]арЁь1е. хозяйствсннь]е и

и11ь1е опеци,ш1ь{1ые оторонь1 деятель11ооти организации' участников внутриоргат1изациопньп(
отно]пений (в то]ч .тиоле правила внутрен]{его трудового распорядка' правила прие!1а в
учрехдение' правила вн}треннего распорядка воспита{{1{иков и т.д.);

- и11сФукции' уотанавливатощие порядок' опоооб ооущеотвлевия той или иной
ф1пткции, ведения какой-либо деятельности (в том числе дол'(ностнь1е инструкции,
инстр) кции !о де !опрои1во_1с'1ву. инс!р}кции ло охране трула и :.л.):

- полохения! устанавл]!ва]оцие правовой отатус орга!{а управлет1ия либо порядок
ре!!,.тцзации какого-либо из своих правомочий (в том чиоле регламентир)дощие ре'(им занятий
воопитант]иков; порядок и основания перевода, отчиоле{{ия и восста!{овле1{ия воспитанников'
порядок офорь1лен]!я возникнове11ия, приоота]1овления и прекращевия отг1о|]]ений ме)!цу
9тре:кдением и родителя!{и (законньтми предотавите'1я!{и) воопита11ников' деятель11ость
органов управлет{ия,}чрсждениепт и т.д.)'

8.з. в учрехдении уставовле!{ следу1ощий порядок разработки, согласова11ия,
при]{ятия и утверяце!{ия лок€!льньтх норматив11ь1х актов:

- локаль1{ь1е нормат'1внь]е акть1' регламентир}.тощие вопрось] орга]{изации
обра]овательього процесса! принимзсг леда] огический совет;
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- лок!ш!ь{1ь1е нормативнь1е акть1' защагива1ощие права и зако1.]нь1е ит1тересь1

работяиков' принимает общее собРание работников (по согласоват{и1о с профсоюзньп{
(о!1итетом1 ооветом трудового коллект]!ва);

- лока||ьвь1е 1{ормативньте акть1, регламентцр}'тощие деятель1{ооть оргат{ов управления,
принима9т заведующий !треждепием путем изда]зия соответств).тощего приказа (по
оотлаоовани]о о коллеги&пь!|ь]м органом: представля1ощим интерссь1 копкрет!{ь1х у{астников
образовательпь1х от}{о11]е{{ий' а име}1во: о педагогическим советом _ 11оложеттие о
пед€шогическоп{ оовете; с родителя1{и полохет1це о родительском собрат.тии, |1оложение о
родительском (овете);

- локальнь1е вор!!ативпь1е акть!' затративающие права и зако1{]]ь]е ит{тересь1
воспитапт1иков! а так)ке родителей (заковньтх представителей) воопита1{1{иков привимает
заведутощий учрехде1{ием путем издация ооответотву!ощего прик&за (по оогласова]'ито с
педагогическип! советом' родительски!1 собрат{ием и советом родителей)

8.4. ']1окачьньте 1{ормативнь1е акть11 принять1е (оллегиа-]1ьньш1и органа}!и }травлет{ия
учре'{дет{ия' гвер}(датотся заведующим учре}кдением и вводятся в действие прпказом.

9. 11орядок изменеппя устава учре'цепия

9.1. измепения и дополнения в уотав учреяцепия в11осятся п}теп1 их гвер'це!1ия
14ополнительньтм ко!1итетом в уотановленном им порядке.

9.2. [осударственн!ш регистрация измет{евий и дополнений в устав учреяцения
осуществляетоя в порядке' уста1овленном закоподательотвом Российокой Федерации'

9.з. изменения и допол11епия в устав учреждения вст}па1от в оилу после !1х

регистрации в 1{алоговом органе в уотановле{{ном закоподательотвом Российской Федерации
порядке'
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